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Azubi gefunden, erste Probleme?
Achten Sie auf folgende Signale!

Zumeist ist nicht nur ein Problem Ausléser fur einen Ausbildungsabbruch. Es gibt kleine Warnsignale, die Sie
als Unternehmen erkennen kénnen, um frihzeitig zu intervenieren. Sollten Sie eines oder mehrere der
bekannten Warnsignale wahrnehmen, ist es wichtig mit dem Auszubildenden das Gesprach zu suchen.

Was kénnte ein Signal flr einen bevorstehenden Ausbildungsabbruch sein?
= Unentschuldigtes Fehlen
= Desinteresse und Lustlosigkeit
= Haufige Krankmeldungen bzw. langere krankheitsbedingte Fehlzeiten
= Unzureichende Leistungen in der Berufsschule
=  Widerholte Unpunktlichkeit
= Mangelnde Ergebnisse bei praktischen Arbeiten
= Auffallige, massive und plétzliche Verhaltensanderungen
= Veranderungen des sozialen Umfeldes
= Haufiger Streit mit Kolleg*innen
=  Wiederholtes Widersetzen bei Arbeitsauftragen
= Private Probleme
= Aggressives, launisches, reizbares Verhalten
= Mangelnde Kommunikationsfahigkeit / soziale Isolation
= Starke Differenz zwischen Selbst- und Fremdwahrnehmung
= Schlechte Ergebnisse in der Zwischen- oder Abschlussprifung

Was ist zu tun?

Grundlegend flr eine qualitativ gute Berufsausbildung sind regelmaRige Gesprache zwischen Ausbilder*in
und Azubi, um Veranderungen Uberhaupt zu erkennen. Falls es zu oben benannten Auffalligkeiten innerhalb
der Ausbildung kommen sollte, ist es wichtig in einem Vier-Augen-Gesprach Uber das aufgefallene Verhalten,
die Ursachen, Folgen und mogliche Lésungen zu sprechen. Es besteht auch die Méglichkeit, sich Gber die
zahlreichen externen Unterstitzungsangebote und Beratungsmaglichkeiten durch einen Dritten informieren
zu lassen.

Sprechen Sie uns gern an!
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